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1. หลักการและเหตุผล  

  

    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข (2) ได้ก ำหนดไว้ว่า ให้มีการปรับปรุงและ 
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท ำงานในหน่วยงานของรัฐ 
และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่ อสัตย์สุจริต 
กล้าตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด 
สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจาการใช้อ ำนาจโดยไม่เป็นธรรมของ 
ผู้ บั ง คั บบัญชา  เ พ่ื อ ให้ สอดคล้ อ งกั บแนวทางดั ง กล่ า ว  เ ทศบำลต ำบลหนองสอ  จึ ง ได้ จั ดท ำ  
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
พนักงานเทศบำล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
บุคคลต่อไป  

  
 2.วิสัยทัศน์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  
 “เป็นองค์กรที่มุ่งม่ันพัฒนำ ยึดหลักธรรมำภิบำล บริกำรที่เป็นเลิศ สู่ชุมชนที่น่ำอยู่อย่ำงยั่งยืน”  

  
3. พันธกจิดา้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  
1. พัฒนาบุคลากรเทศบำลต ำบลหนองสอ ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่

จ ำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล  
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ 

ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
3. พัฒนาบุคลากรเทศบำลต ำบลหนองสอ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการ

ท ำงาน  
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่ 

เหมาะสม  
5. พัฒนาบุคลากรเทศบำลต ำบลหนองสอ ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ   

6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น ำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส ำหรับผู้น ำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ใน 
เทศบำลต ำบลหนองสอ 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  
  เทศบำลต ำบลหนองสอ  ก ำหนดยุทธศาสตร์ การ พัฒนาทรัพยากรบุ คคลของแผนการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือปรับปรุงการบริหารและการบริการ 
เพ่ือพัฒนาบุคลากร ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท ำงานแบบมีส่วนร่วม การท ำงานเป็นทีม และมีการ  
บูรณาการร่วมกัน  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  มีการวางแผนและบริหารก ำลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจ ำเป็นของส่วน 
ราชการ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
  ยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิกำรภำคบังคับ
ตำมกฎหมำย 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า   
  ยุทธศาสตร์ที่  5  มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  ยุทธศาสตร์ที่  6  สนับสนุนให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปัน แลกเปลี่ยน 
ข้อมูลความรู้ และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
  ยุทธศาสตร์ที่  7  มีการน ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  
 5. วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือให้เทศบำลต ำบลหนองสอ มีกำรพัฒนำบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำม
หลักสูตรมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และตำมที่ ก.ท.ก ำหนด  
 2. เพ่ือให้เทศบำลต ำบลหนองสอ มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากร มีกรอบ ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการพนักงานเทศบำลก ำหนด  
 3. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนเทศบำล มีกำรบริหำรกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง โดยกำรประเมิน
และวำงแผนกำรพัฒนำของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพในบริบทที่
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว  
 4. เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ทั้งในด้ำนพ้ืนฐำน ในกำรปฏิบัติรำชกำร ด้ำนกำรพัฒนำเกี่ยวกับงำนใน
หน้ำที่ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะของงำนแต่ละต ำแหน่ง ด้ำนกำรบริหำรและด้ำนคุณธรรรมและ
จริยธรรม 
 5. เพ่ือให้เทศบำลต ำบลหนองสอ สร้ำงองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลำกรเกิดกำรเรียนรู้         
และกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนำและปรับปรุงกำรปฏิบัติรำชกำร สร้ำงสรรค์ นวัตกรรมทั้งผลผลิตและ
กำรให้บริกำร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมภำรกิจหน้ำที่ 
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 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

   เพ่ือให้กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของ เทศบำลต ำบลหนองสอเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ           
พ.ศ. ๒๕๖๙ ส ำหรับใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลังคนและกำรพัฒนำบุคลำกรให้
เหมำะสมและเป็นเครื่องมือส ำคัญ ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ เทศบำลต ำบลหนองสอ                       
ที่มีประสิทธิภำพโดยตำมนโยบำย ดังนี้ 

๑. ด้านการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ด ำเนินกำรวำงแผนก ำลังคน สรรหำบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่ระเบียบก ำหนด      
เพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจโดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑.1 ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับต่อภำรกิจ
ของเทศบำลต ำบลหนองสอ 
    1.2 กำรสรรหำพนักงำนเทศบำล ต ำแหน่งสำยงำนปฏิบัติที่ว่ำงโดยวิธีกำรย้ำย กำรโอน     
กำรคัดเลือกให้ด ำเนินกำรตำมประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดกำฬสินธุ์
ก ำหนด 
    1.3 กำรสรรหำบุคคลเข้ำสู่ต ำแหน่ง โดยค ำนึงถึงถึงควำมสำมำรถ คุณสมบัติเฉพำะและ
ประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับ ให้เป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ คณะกรรมกำรพนักงำน
เทศบำลจังหวัดกำฬสินธุ์ (ก.ท.จ.กำฬสินธุ์) และคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ก.ถ.) ก ำหนด 
    2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
     ด ำเนินกำรวำงแผนพัฒนำบุคลำกร ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ทักษะ ตำมหลักสมรรถนะด้ำนต่ำง ๆ โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 
    2.1 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น
และควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน 
    2.๒ จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้ในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่จัดโดยสถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น สถำบันกำรศึกษำ
หรือหน่วยงำนต้นสังกัด หรืองำนทำงวิชำกำรจัดขึ้น รวมทั้งกำรจัดโครงกำร กิจกรรม พัฒนำบุคลำกรของ
หน่วยงำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมเชี่ยวชำญในกำรปฏิบัติงำน 
    2.๓ ส่งเสริมกำรน ำระบบสำรสนเทศมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือยกระดับกำรพัฒนำบุคลำกร
ให้ทันสมัย รวดเร็ว ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
    2.๔ จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ตำมท่ีคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดกำฬสินธุ์ (ก.ท.จ.กำฬสินธุ์) ก ำหนด 
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  ๓. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   ด ำเนินกำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกร ให้เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ สร้ำงแรงจูงใจในกำร
ปฏิบัติงำน ยกย่องชมเชย สร้ำงควำมผูกพันในองค์กร ให้ควำมส ำคัญกับทรัพยำกรบุคคล โดยมีแนวทำงปฏิบัติ
ดังนี้ 
   ๑. จัดท ำแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
   ๒. ก ำหนดให้มีกิจกรรม/โครงกำรยอกย่องชมเชยพนักงำนดีเด่นในองค์กร 
   ๓. ด ำเนินกำรให้ได้รับสวัสดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบก ำหนด 
   ๔. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง กำรเลื่อนชั้นเงินเดือน
กำรเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ และกำรต่อสัญญำจ้ำง เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ยุติธธรรม 
 

  ๔. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
   เทศบำลต ำบลหนองสอ แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด ทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับเทศบำลต ำบลหนองสอ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น รวมถึงกำรควบคุม 
ก ำกับ ดูแลให้ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีแนวทำงกำรปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.๑ ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนและด ำรงตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และกำรรักษำ
วินัยอย่ำงเคร่งครัด 
   4.๒ จัดท ำกิจกรรม/โครงกำรเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นประจ ำปี 
   

  ๕. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
   กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรทุกประเภทต ำแหน่งอย่ำงเหมำะสม และ     
เป็นธรรม มุ่งเน้นระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร (Perfomance Management System) ที่เชื่อมโยงผล
กำรปฏิบัติงำนจำกระดับองค์กร ระดับหน่วยงำน ไปสู่ระดับบุคคล เพ่ือให้ผลกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเป็น ธรรม 
กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยประสิทธิผลตำม
เป้ำหมำยขององค์กร สำมำรถวัดผลและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยให้มีกำรก ำหนด
ตัวชี้วัดรำยบุคคลทีมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยผู้บริหำรและภำรกิจในควำมรับผิดชอบ ตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง อันจะส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนรำยบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้ำหมำยในระดับองค์กร โดยให้มีกำรก ำหนด
ต ำแหน่ง อันจะส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนรำยบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้ำหมำยใน ระดับองค์กร โดยน ำผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมำใช้ในกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนค่ำตอบแทน เงินรำงวัล และกำรบริหำรทรัพยำกร
มนุษย์เรื่องอ่ืนๆ รวมถึงมีแนวทำงรองรับในกรณีที่บุคลำกรไม่ผ่ำนกำรประเป็นผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
เช่น มีแผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติ
รำชกำร เป็นต้นต้นเน้นระบบกำรบริหำรผลงำนที่เชื่อมโยงผลกำรประเมินจำกระดับองค์กร ระดับหน่วยงำน 
ไปสู่ระดับรำยบุคคลเพ่ือให้ผลกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมเป้ำหมำยขององค์กร และ
สำมำรถวัดประเมินผลกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
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  5.1 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมกำรกลั่ นกรอง
กำรประเมิน 
  5.๒ ผลงำนต้องชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สำยตำ 
  5.๓ กำรพัฒนำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ เป็นธรรรม ตำมผลกำร 
ปฏิบัติงำนที่แท้จริง 

 ๖. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 
  ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้น่ำอยู่ น่ำท ำงำน พัฒนำคุณภำพชีวิตของ
บุคลำกรให้มีควำมสุขในกำรท ำงำน เสริมสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนร่วมกัน กำรจัดสภำพแวดล้อม มีควำม
สะดวกสบำยในกำรท ำงำน มีห้องน้ ำสะอำด มีกำรแบ่งพ้ืนที่เพ่ือกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรประชำชน กำร
จัดเก็บเอกสำรเป็นระเบียบเรียบร้อย และกำรจัดให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีของบุคลำกร 
 ๗. ด้านการรักษาไว้ 
  เทศบำลต ำบลหนองสอ ด ำเนินกำรสนับสนุนข้อมูลบุคลำกรแก่หน่วยงำนบริหำรงำนบุคคล
ส่วนกลำง เพ่ือกำรวำงแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล แผนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตบุคลำกร      
กำรปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลบุคคลในระบบศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแก่บุคลำกร เช่น ค่ำเข่ำบ้ำน ค่ำเล่ำเรียนบุตร ค่ำครองชีพชั่วครำวเ งินประจ ำ
ต ำแหน่ง ทุนกำรศึกษำบุตร จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลำกร เช่น กำรมอบเกียรติบัตรให้แก่พนักงำนที่มีผล
กำรปฏิบัติงำนดีเด่นในด้ำนต่ำง ๆ 
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แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เทศบาลต าบลหนองสอ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ ์จังหวัดกาฬสินธุ ์

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
ระยะเวลาด าเนินการ  

1  การปรับปรุงแผนอัตราก ำลัง 3 ปี  การปรับปรุงแผนอัตราก ำลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับอัตราก ำลัง  ไม่ใช้  1 ตุลาคม 2568  ถึง  
  
  

  
  

บุคลากรที่ได้จากการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

งบประมาณ  
  

30 กันยายน 2569  
  

2  การบรรจุแต่งตั้ง พนักงานเทศบำล  การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบำล ตามจ ำนวนอัตราก ำลังว่าง  ไม่ใช้  1 ตุลาคม 2568  ถึง  
    และท่ีได้ด ำเนินการร้องขอให้ กสถ. ด ำเนินการสอบแข่งขัน  งบประมาณ  30 กันยายน 2569  
3  การโอนพนักงานเทศบำล  1) การรับโอนพนักงานเทศบำล ตามจ ำนวนอัตราว่างที่ได้  ไม่ใช้  1 ตุลาคม 2568  ถึง  
  
  
  

  
  
  

ประกาศรับโอนพนักงานเทศบำล  
2) การให้โอนพนักงานเทศบำล ตามความประสงค์ในการ 
ร้องขอโอนพนักงานเทศบำล  

งบประมาณ  
  
  

30 กันยายน 2569  
  
  

4  การสรรหาต ำแหน่ง สายงานผู้บริหาร  มีการสรรหาต ำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการ รับโอน  ไม่ใช้  1 ตุลาคม 2568  ถึง  
  
  

  
  

หรือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบำลด ำเนินการ 
สรรหาต่อไป  

งบประมาณ  
  

30 กันยายน 2569  
  

5  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามต ำแหน่งทีม่ีอัตราว่าง  ไม่ใช้  1 ตุลาคม 2568  ถึง  
      งบประมาณ  30 กันยายน 2569 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
ระยะเวลาด าเนินการ  

1  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้โดยการเข้าร่วม  พนักงานเทศบำล พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนา   150,000  1 ตุลาคม 2568  ถึง  
  ประชุม/อบรม/สัมมนา  อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ    30 กันยายน 2569  

2  
  
  
  
  

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรสุจริต ประจ ำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569  

พนักงานเทศบำล  พนักงานจ้าง ได้รับการอบรม ร้อยละ 90  
  
  
  
  

5,000  
  
  
  
  

ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2569  
  
  
  
  

3  โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่  พนักงานเทศบำล พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  ไม่ใช้  1 ตุลาคม 2568  ถึง  
  
  

ท ำงานน่าอยู่ น่าท ำงาน (5 ส.)  
ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  
  

งบประมาณ  
  

30 กันยายน 2569  
  

4  การจัดท าประมวลจริยธรรม  ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  ไม่ใช้  ระหว่างเดือน เมษายน 2569  
  ประกาศคุณธรรม จริยธรรม    งบประมาณ    

5  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน  พนักงานเทศบำล และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบำลต ำบล ไม่ใช้  1 ตุลาคม 2568  ถึง  
  
  
  
  
  
  

เทศบำล และพนักงานจ้าง  
  
  
  
  
  

 หนองสอได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดที่
ก ำหนด จ ำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  
- ครั้งที่ 1/2569 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2569  
- ครั้งที่ 2/2569 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2569 
ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569  

งบประมาณ  
  
  
  
  
  

30 กันยายน 2569  
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
ระยะเวลาด าเนินการ  

6  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบำล พนักงานเทศบำล และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบำลต ำบล  ไม่ใช้  1 ตุลาคม 2568  ถึง  
  
  
  
  
  
  

และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
  
  
  
  
  

หนองสอ ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน   
ณ วันที่ 1 เมษายน 2569 และ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 
จ ำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  
- ครั้งที่ 1/2569 ณ วันที่  1 เมษายน 2569  
- ครั้งที่ 2/2569 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569  
และ เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569  

งบประมาณ  
  
  
  
  
  

30 กันยายน 2569  
  
  
  
  
  

7  การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง   1. บันทึกข้อมูลระบบแผนอัตราก ำลัง 3 ปี ให้ตรงกับ  ไม่ใช้  1 ตุลาคม 2568  ถึง  
  ข้อมูลบุคลากร ในระบบศูนย์ข้อมูล  แผนอัตราก ำลัง 3 ปี ตามที่ ก.ท.จ.กำฬสินธุ์ ให้ความเห็น  งบประมาณ  30 กันยายน 2569  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ชอบไว้แล้ว ได้แก่ กรอบอัตราก ำลังทั้งหมด กรอบอัตราก ำลังที่มี 
ผู้ครองต ำแหน่ง และกรอบอัตราก ำลังว่าง  
2. บันทึกข้อมูลระบบทะเบียนประวัติพนักงานเทศบำล และ 
พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบำลต ำบลหนองสอ ให้ตรงกับ
จ ำนวนบุคลากรที่มีอยู่จริง และข้อมูลค ำสั่งของแต่ละ 
บุคคลให้ครบถ้วน  
3. บันทึกข้อมูลกรณีพนักงานเทศบำล และพนักงานจ้าง 
บรรจุใหม่ เลื่อนระดับที่สูงขึ้น การโอน (ย้าย) หรือพ้นสภาพให้ 
แล้วเสร็จภายในสามวันท ำการนับแต่วันออกค ำสั่ง  
4. ตรวจสอบ บันทึก ปรับปรุง หรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูล ให้เป็น 
ปัจจุบันสม่ ำเสมอ  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 


